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ISTIKLALMARS!

Korkma, s8nmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun dstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? $aganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil byle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehit oglu itme, yaziktir atani;
Verme an alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin u§runa olmaz ki feda?
§$liheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Bpgmeﬁm nnbadn gbgsine mmahrem eli.

Elmil yuvdulmm Ustlr

0 zaman veed ile bin secd

Har cerihamdan, llahi, boganip kanli ya:
Figkinir ruh+1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Balgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
min hepm hphl'
!
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“Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir, 6gretmenden ve egitimden
yoksun bir millet daha millet adim almak yetenegini kazanamamigstir. Orta siradan ktitle
denir, millet denemez. Odretmenler, hi¢ bir zaman hatirinizdan ¢ikmasin ki, cumhuriyet
sizden "fikri htir, vicdani hiir, irfani hiir" nesiller ister.”

M. Kemal ATATURK
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SUNUS

Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya cikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim ve 6gretim ortami hazirlamak, egitim stlirecini paylasan tiim okul toplumunun
asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve stirecin en énemli
aktorleri olan Ogretmenlerin payina biiylk isler dismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla,
tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokli bir degisim ve doniisiim siirecini yonetip
yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir. Bu amacla okulumuzu ¢agin gereklerine uygun
olarak egitim ve 6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6gretim ve
egitim ortami olusturmak, bu ortami tiim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de goérevlerimiz
arasindadir.

Her zaman egitim sorunlarin ¢6ziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Planh okul gelisiminin bakis agisy, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari,
vizyonlar1 ve araclar1 bilinmeden, kendi halinde birakilmis bir ortamda gelismek miimkiin degildir.
2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizi, gelecegi tahmin etmenin en iyi yolunun onu
planlamak oldugunu diistinerek hazirladik.

Okul Stratejik Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda emegi ge¢en biitiin paydaslarimiza
tesekkiir eder saygilar sunarim.

Ahmet YUKSEL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir miidiir basyardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
Ad1 Soyadi Unvanm Adi1 Soyadi Unvani
y Okul R . 1o
Ahmet YUKSEL Eytp YUCEL Midir Yardimcisi
Midiiri
Haci Ali CAN Midar Fadime EROGLU Rehberlik
Basyardimcisi Ogretmeni
. Okul Aile Birligi o )
Muhterem CETIN Baskani Talat ORUN Ogretmen
Gokhan CETIN ) Ok}ﬂ Alle Birligi _ Serafettin UNAL Ogretmen
Yonetim Kurulu Uyesi
Murat CANATAN _ Okul Aile Birligi Selim KOCAK Gonilli Veli
Yonetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamis, ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak tizere paydas anketleri, toplantilar ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan okulumuzun amagclari, hedefleri, performans gostergeleri ve

stratejileri belirlenerek tahmini maliyetlendirme yapilmistir.



2. DURUM ANALIzZI

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla ~ bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analizler ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e  Kurumsal tarihce

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e  Ustpolitika belgelerinin analizi

e  Faaliyet alanlariile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus i¢i analiz

e  Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e  Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 2008-2009 egitim 6gretim yilinda 60 Ogrenci, 7 Derslik 2 adet
Laboratuvar1 bulunan Mustafacik {lkégretim Okuluna ait eski binasinda Sereflikochisar Anadolu
Ogretmen Lisesi adiyla faaliyete baslamis, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Anadolu Ogretmen
Liselerinin kapatilmasi ile birlikte fen lisesine donitistiiriilerek Yavuz Sultan Selim Fen Lisesi adini

almistir.

Yapimina 2015 yilinda baslanan ve 2017 yilinda teslim edilen; 16 derslik ve 4 laboratuvara
sahip okul binasi, 200 6grenci kapasiteli kiz 6grenci pansiyonu, 180 6grenci kapasiteli erkek 6grenci
pansiyonu ve spor salonunun bulundugu yerleskedeki yeni binasina 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda tasinmistir. Halen ayni binada, merkezi sinav puaniyla yerlesen yatih ve gilindiizli

ortadgretim 6grencilerine hizmet vermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 18.09.2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge ekindeki

Hazirlik Programi ile baslamis, 4 y1l boyunca 6ngordiiglimiiz hedefler dogrultusunda uygulanmistir.

Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve dnerilerinin ve egitim dnceliklerinin
plana yansitilabilmesi i¢in genis katihm saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel
yapis1 Bakanhgimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlhk Vizyonu
temelinde egitimin li¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz

alir nitelikte olusturulmustur.

Hedeflerin gercek¢i, somut ve gilincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgi

gostergeler de yer almaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani tasarlanirken Bakanligimizin belirledigi temalar ve gelisim alanlari
baz alinmis, planin mimarisi buna goére olusturulmustur. Stratejik planda yer alan “Durum Analizi”

béliimii, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliik ve Mevzuat Analizi Tablosu

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 Anayasa
2 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
3 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
4 MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
5 Tasinir Mal Yonetmeligi
6 MEB Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
7 MEB Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
8 MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
9 MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
10 MEB Personeline Bagari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
11 MEB Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
12 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
13 MEB Personel izin Yonergesi
14 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
15 MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
16 MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi
17 MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
18 MEB Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
19 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
20 MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
21 MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
22 Resmi Miihiir Yonetmeligi
23 MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
24 MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
25 Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi
26 Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
27 6331 Sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
28 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milll Egitim Midiirliiglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Miidiirliiglimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Tiim ekibimizle birlikte stratejik planimiza yon verecek iist politika belgeleri
incelenmis ayrica Ust politika belgelerinde yer almayan ancak miidiirliigiimiiziin durum

analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Milll Egitim Midurligiimiiz, 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika
belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger st politika belgeleri olarak iki boéliimde
incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika
belgeleri analiz tablosu olusturulmustur. Mevcut durum analizi ¢alismalarinda kapsamli bir

sekilde yer verilmis olan analiz ¢alismalarina 6zet bir sekilde yer verilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi H/‘(i;l(:fgiﬁ? Verilen Gérev / ihtiyac

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9.Madde, | Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve

Kontrol Kanunu 41.Madde | verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu idarelerinde Stratejik Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar

(06 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Programi Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Performans Programlar1 Hakkinda icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumi Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Yénetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti ve
raporlanmasi

Ankara il MEM 2024-2028 Stratejik Plan Timi

Sereflikochisar Ilce MEM 2024-2028 Timii

Stratejik Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlar1/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Egitim 6gretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
Yatililik hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Yarismalar
. Geziler
Sosyal faaliyetler Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler
Egitim amach seminerler
Beden egitimi kursl
Sportif faaliyetler eden egitim kursiart

Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim calismalari
Tarihi ve kiltiirel geziler
Kompozisyon ve siir yarismalari

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Oryantasyon
Motivasyon
Performans yonetimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun fiziki ihtiyaglari
Maddi durumu zayif 6grenciler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci tanima ¢alismalar:

Bireysel ve grup goriismeleri
Akademik destek calismalari
Mesleki rehberlik calismalari

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Performans degerlendirme
Portfolyo

Proje gorevleri

Yazili sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Miizeler

Tarihi alanlar
Sehitlikler

Resmi kurumlar

Sivil toplum kuruluslari

Ders disi faaliyetler

Sportif etkinlikler

Sanat etkinlikleri
Kiiltirel etkinlikler
Toplantilar veya térenler
Ogrenci kuliipleri

10




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara plan sonunda ekler kisminda tablo

halinde yer verilmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 6: Okul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Toplam 6grenci sayisi: 344

3:;:{1 lg‘:;;ﬁ;g Yatili 6grenci sayisi: 207
Glindiizlii 6grenci sayisi: 137
2021 Y1l %82,89
Akademik basari verileri 2022 Yili %63,63
2023 Yihh %89,65

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar
olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da ytiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

2.7.1. Insan Kaynaklar

Tablo 7: Calisan Sayilar:

Calisan Unvam Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Brans Ogretmeni 8 9 17
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 6 6 12
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 18 16 34
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Tablo 8: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisan
Unvani

Gorevleri

Okul Mudiri

Ogretim yili baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goériislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
unitelendirilmis yillik plan1 ders yili baslamadan o6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag¢
ve gereci ile diger tesislerini saghk ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢listinde diger
okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre
imkanlarindan da yararlanilmas: icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekli egitimlerini ylriitmek icin milli egitim mudirliigi ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il smnirlar1 icindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
yuruatur.

Egitim ve Ogretim c¢alismalarini etkili verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6zliim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az
bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik
ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtttr.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini yuritir.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve o6gretim siireclerinin yuriitiilmesine iliskin gerekli
tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yil icinde gerektifinde 5 giinii gecmemek {izere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglar.

Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

Egitim ve oOgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
ylikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar. Ogrencilerin ortaégretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
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uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir
proje calismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu c¢alismalara
katillm ve basar1 saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda
yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

Gorevini Ustlin basariyla yiiriiten personelin édillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin
islemi yapilmasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidir yardimcisinin miidiir
vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekegeli olarak hazirlar, ilgili makama
sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile
arac¢-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi1 durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini list makama génderir.

Harcama yetkilisi olarak, midir bagsyardimcisini veya midiir
yardimcilarindan birini gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

Tasiir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya calisma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir.

Ogrenci ve calisanlarin saghgmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saghik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
kars1 korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar.

Okul ve o6grencilerin katilacagr yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar:
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik
yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.

Miudir
Basyardimcisi

Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

Okul 68renci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklanyla ilgili
calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar
ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidirin
onaylina sunar.

Miidiir yardimcilar,, Ogretmen ve Ogrencilerin ndbet cizelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar.
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Miidiirtin  harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yuritir.

Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytriitiir ve
miidiri bilgilendirir.

Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina goére ytriitiir.
Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini
yurutur.

Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve
idari yargi ile ilgili islemleri ytirtitiir.

Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlan yiirtitiir, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu saglar.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Mudur
Yardimcisi

Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon
ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
Kendisine verilen nébet gorevini yirttiir, ndbet¢i 6gretmen ve 6grencileri
izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve
mudire iletir.

Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir.

Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
yuruatur.

Ogrencilerin;  ortadgretim  siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi icin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da
danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve
takip eder.

Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak
uhdesine verilen is ve islemleri yirtitir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Bransg
Ogretmeni

Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amacglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yukimludiir.

Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol {istlenir.

Sinif diizeninden ve yoOnetiminden sorumlu olan 0gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Egitim ve O6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.
Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.
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Ogrencilerin; 6gretim programlar dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak o6grenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goruslerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgorilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin
egitim faaliyetlerini ytrtiir.

Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.
Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiirttiir.

Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurutur.

Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim1 yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday o6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yurtittr.

Ders baslangicinda 06grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans c¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi planm hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul miidiiriine sunar.

Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibli, simif rehberlik,
sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri yapar.
Ogretmenler Kuruly, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve
ogretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu o6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yuz yiize egitim modillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢calismasina katilmalarini tesvik eder.

Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
yOnetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve
materyallerinin amaci dogrultusunda gilivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

Elektronik ortamda yiritilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar.
Ogrencinin davranis ve basari durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Rehberlik
Ogretmeni

Okul rehberlik hizmetlerini yiirtitmek tizere Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YOnetmeligine gore rehber
o6gretmen/psikolojik danisman gorevlendirilir.
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Rehber 6gretmenler, diger O0gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden
temmuz ayinin ilk is giliniine, eyliil ayinin ilk is giintinden ders yilinin baslama
tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki ¢alismalarini siirdiiriirler. Ancak
yiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiyac
duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gérevlendirilebilir.

Rehber o6gretmenler, 6grencilerle birlikte yapacaklar1 grup c¢alismalarini
herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadig1 ders saatlerini de
degerlendirerek yaparlar.

Diger
Personel

Okullarda;

Bakim ve onarim islerini ylriitmek, egitim ve 06gretim etkinliklerinde
o6gretmenlere yardimci olmak iizere teknisyen,

Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiirtiitmek tlizere kiitiiphane memuru,
Araci bulunan okullarda sofor,

Temizlik hizmetlerini ytlirtitmek tizere hizmetli,

Bahceyle ilgili gorevleri yiiriitmek {izere bahgivan,

Okulun 1sinma islerini yiirtitmek tizere kaloriferci,

Bina ve tesislerin giivenligi i¢cin gece bekcisi veya gilivenlik gorevlisi,
Ambar ve depoyla ilgili gorevleri ylirtitmek lizere ambar memuru,
Okul saghig1 hizmetlerini yliriitmek tizere okul sagligi hemsiresi,
Yemekhanesi bulunan okullarda asci,

Ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir.

Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cercevesinde okul miidiirtince belirlenerek

ilgililere yazili olarak teblig edilir.

Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve
usuller sozlesmeyle belirlenir.

Diger personelden yiriittiikleri goérevden dolayr fazla mesai yapmak
durumunda kalanlara, okul miidirligiince ilgili mevzuati ¢ergevesinde
personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir.

Okul saghgit hemsiresi, okuldaki gorevini Hemsirelik Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiriitiir.

Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi Oran (%)
1-4 Y1l - % 0
5-6 Yil - % 0
7-10 Yil 2 %50
10 ve Uzeri 2 % 50
Tablo 10: Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
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Tablo 11: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miudiir 15 12 11
Miidiir Bas Yardimcilari 11 14 5
Midiir Yardimcilari 21 15 10
Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 2 2 4
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 1 0 1
11-15 Y1l 3 2 5
16-20 Yil 1 2 3
20 ve uzeri 2 1 3
Tablo 13: Okul/Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayisi Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 1 2 2

Tablo 14: Ogretmenlerin Konulara Gére Katilm Saglanan Hizmetici Egitim Sayis1

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 10 8 10 8 10 8
Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0 0
Tablo 15: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 0 1
2 Ascl 1 1 2
3 Hizmetli 3 6 9
Tablo 16: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile
= v Danismanlik Hizmeti Ilgili Diizenlenen Egitim
S ® E‘ Alan /Paylasim Toplantisi vb.
E S © % Faaliyet Sayisi
< S % >
2 = A n -
= £ 2| § 2 7 2 =
S = © @ o o
S |g2 |28 2 | B | & Eo e E
= & 5 5 g ) n = 2 5 = >~
5 ~ £ | 2 E | E g =  |Ex |BTx | ¢
2 & wn < o jZy o= b 5] = T = = )
= A L = > =2 =} (5) 3] i 3] GC-:) (<5) g —
= 5 = =) = = = = — = =
" QO @© = T He) _)UD _)U-D 5} _)U-D He} _)UD He) (<5}
A o A = A S O O = O > O > =
1 1 0 1 340 29 340 5 14 6
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 17: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag Geregler Sayisi

Akilli Tahta Sayisi 23
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 32
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 2

TV Sayisi 5

Yazici Sayisi 1

Fotokopi Makinasi Sayisi 5

Internet Baglanti Hiz1 24 mbps

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyacg

Okul Kat Sayis1 4 Yok
Derslik Sayisi 16 Yok
Derslik Alanlari (m2) 49 Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Yok
Sube Sayis1 16 Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 37 Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 76 Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1020 Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11306 Yok
Okul Kapali Alan (m2) 8480 Yok
Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam alan (m?) 400 Yok
Kantin (m2) 73 Yok
Tuvalet Sayisi 31 Yok
Cok Amagch Salon X Yok
Cok Amach Saha X Yok
Kiitiiphane X Yok
Fen Laboratuvari X Yok
Bilgisayar Laboratuvari X Yok
Is Atolyesi X Yok
Beceri Atolyesi X Yok
Pansiyon X Yok
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 19: Kaynak Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 P
Maliyet
Genel Biitce 5.900.000,00% | 6.744.290,00% 7.441.341,25% 8.265.097,73 & 9.170952,44% | 37.521.681,43 %
Valilik ve Belediyelerin 0b 0L 0% 0L 0L 0b
Katkisi
Okul Aile Birlikleri 10.000,00 & 11.431,00%& 12.612,44 & 14.008,64 £ 15.543,99 & 63.596,07 &
Diger AB ve Sosyal 0b 0L 0% 0L 0L 0b
Dayanisma Fonlari
TOPLAM 5.910.000,00% | 6.755.721,00% 7.453.953,70 & 8.279.106,37 % 9.186.496,43% | 37.585.277,50 %

Tablo 20: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Pansiyon Giderleri Yatili 6grencilerin barinma, beslenme, temizlik ve 1sinma
giderleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Personel . oy . . .
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri (kagit, kalem,
dosya toner vb)
Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15.000,00% | 15.000,00& | 25.000,00% | 25.000,005 | 40.000,00% | 40.000,00 &
Kii¢iik Onarim 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Bilgisayar Harcamalari 5.000,00 & 5.000,005 | 10.000,00% | 10.000,00& | 20.000,00% | 20.000,00 &
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0% 0L 0% 0% 0L 0L
Telefon 300,00 300,00 420,00 & 420,00 & 960,00 & 960,00 &
Sosyal Faaliyetler 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Kirtasiye 5.000,00 & 5.000,005 | 10.000,00% | 10.000,00% | 20.000,00% | 20.000,00%

TOPLAM | 25.300,005 | 25300005 | 45.420,00% | 45.420,00%5 | 80.960,00% | 80.960,00 %
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2.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 22: Ogrenci Durumu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. Siniflar 46 57 103
10. Sinmiflar 52 31 83
11. Siniflar 42 39 81
12. Simiflar 45 33 78
TOPLAM 160 184 344
Tablo 23: Ogrenci Kurslar
e Tirk Dili ve Edebiyati
e Matematik
Kurs Acilan Dersler * Fl.Zlk
2021 e Kimya
e Biyoloji
e Tarih
Kurslara Katilan Toplam Ogrenci Sayisi 175
Kurslarda Gérev Alan Toplam Ogretmen Sayisi 18
e Tiirk Dili ve Edebiyat1
e Matematik
Kurs Acilan Dersler e Fizik
2022 * Kimya
e Biyoloji
e Tarih
Kurslara Katilan Toplam Ogrenci Sayisi 240
Kurslarda Gérev Alan Toplam Ogretmen Sayisi 24
e Tiirk Dili ve Edebiyat1
e Matematik
Kurs Acilan Dersler * F{Zlk
e Kimya
2023 e Biyoloji
e Tarih
Kurslara Katilan Toplam Ogrenci Sayisi 106
Kurslarda Gérev Alan Toplam Ogretmen Sayisi 13
Tablo 24: Okulun Akademik Basarisi
Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayisi 63
2021 Siifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 76
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0
Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayisi 49
2022 Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 77
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0
Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayisi 52
2023 Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 58
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0




Tablo 25: Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

2021

Sosyal Faaliyet Sayisi 8

Ogretmen, Ogrenci, Veli Katilim Orani %100

2022

Sosyal Faaliyet Sayisi 12

Ogretmen, Ogrenci, Veli Katilim Orani %100

2023

Sosyal Faaliyet Sayisi 15

Ogretmen, Ogrenci, Veli Katilim Orani %100

Tablo 26: Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

2021

Kiltiirel Faaliyet Sayisi 3

Ogretmen, Ogrenci, Veli Katilim Orani %100

2022

Kiltiirel Faaliyet Sayisi 7

Ogretmen, Ogrenci, Veli Katilim Orani %100

2023

Kilttirel Faaliyet Sayisi 9

Ogretmen, Ogrenci, Veli Katilim Orani %100

Tablo 27: Ogrenci Devam Durumu

2021

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

12 Gin

Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

Devami Saglanan Devamsiz Ogrenci Sayisi

2022

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

Devami Saglanan Devamsiz Ogrenci Sayisi

2023

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

Devami Saglanan Devamsiz Ogrenci Sayisi

Tablo 28: Sosyal Kuliip Calismalari

Kooperatifcilik Kuliibii

Meslek Tanitma Kultibii

Trafik Giivenligi ve ilk Yardim Kuliibii

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

Okulda Bulunan E-Twinning Kuliibii

Sosyal Kuliipler

Sivil savunma Kuliibu

Fotografcilik Kultibii

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Spor Kuliibii

21




Saglik Temizlik ve Beslenme Kuliibii

Medeniyet ve Degerler Kulilibli

Kiitliphanecilik Kuliibii

Kiltlr- Edebiyat Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

Satrang Kuliibii

Gorsel Sanatlar Kulibi

Matematik Kultiibu

Yesilay Kuliibii

Okula Ulasim: Ilce merkezine 3 km, Ankara‘ya 146 km, Aksaray’a 74 km, Kirsehir'e 68 km.

Fiziki Mekanlar: 16 derslik, 3 fen laboratuvari, 1 BT sinifi, 1 spor salonu, 1 ¢cok amagh salon,
idari odalar, 6gretmenler odasi, lavabolar, ziyaretci bekleme alani mevcut ve kullanima uygundur.
Bina dis ve i¢ ses yalitmlidir.

Kooperatif Kuliibli danisman 6gretmeni ve kullip liyesi Ogrenciler tarafindan isletilen,
ogrencilerin disaridan alisveris yapmasina engel olmak maksadiyla kurulmus bir kooperatif satis
yeri mevcuttur ve ihtiyaci karsilamaktadir.

Pansiyona ait yemekhanede hazirlanan yemekler hem yatili 6grencilere, hem de iicret
karsilig1 giindiizlii 6grencilere hizmet vermektedir.

Isinma dogalgaz ile calisan kombilerle saglanmakta ve tam 1sinma saglanmaktadir.
Gorevlilerin kalorifer atesciligi belgesi mevcuttur. Is Saghg ve Giivenligi sartlarim saglayacak kadar
yangin tertibati, yangin tlpi, ikaz alarm zili mevcuttur. Sivil savunma, deprem ve tahliye tatbikatlar
belirli zaman araliklarinda gergeklestirilmektedir.

Kaymakamlik, flge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Universite ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi ile cesitli calismalar yapilmakta, 68renci, 6gretmen ve calisanlara yonelik panel, konferans
vb. sunumlar diizenli olarak yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarim1 etkileyen dis c¢evre unsurlari
bulunmaktadir. Bunlar; niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel, cevresel, teknolojik etkenler vb. sayilabilir.

Bu bolumde elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. Okul tarafindan dis ¢evrede meydana gelebilecek
degisiklikler siirekli olarak izlenerek analiz edilecek, ortaya cikabilecek firsatlar ve tehditler 6nceden
tahmin edilip gerekli 6nlemler alinacaktir. Okul i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giiglii ve
zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek
en uygun stratejiler belirlenecektir.
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Tablo 29: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin genel gelir durumu,
incelenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ekonomik unsurlar,
e Olusturulmasi gereken kurul ve e Okul/kurumun giderlerini arttiran
komisyonlar, unsurlar,
e Okul ¢evresindeki politik durum. e Tasarruf saglama imkanlari,
e Mal-lirilin ve hizmet satin alma
imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

e Kariyer beklentileri,
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
e Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),
Niifus artisi,
GO,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsj, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
e Beslenme aliskanliklar,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu,

¢ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar,

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler,

e Teknolojinin egitimde kullanimi vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, yangin, sel, firtina vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler:

Tablo 30: Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin sinav kazanarak gelen basarili 6grenci olmalar
Calisanlar Calisanlar arasinda birlik, beraberlik ve isbirliginin gerceklesmesi
Veliler Ogrencilerinin basarili olmasi i¢in her yénden destek olmalari

Bina ve Yerleske Okul, pansiyon ve spor salonunun ayni yerleskede olmasi
Donanim Fen laboratuvarlari, BT Sinifi ve her derslikte akilli tahta bulunmasi

iletisim Siirecleri

Ogretmen-yonetici-6grenci-veli iletisimin iyi olmasi

Tablo 31: Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ¢ogunlugunun yatih olmasindan dolay1 ortadgretime
uyum siirecinde yasanan sorunlarin coklugu

Calisanlar Kadrolu 68retmen ve personel sayisinin yetersizligi

Veliler Yatih Ogrenci velilerinin okula uzak olmasi nedeniyle gerekli

zamanlarda okul ile iletisiminin yeterince saglanamamasi

Bina ve Yerleske

Binalarin yerlesim alaninin genisligi ve kontrol zorlugu

Donanim Pansiyonlarda internet alt yapisinin olmamasi
Biitce Okulun gelirinin ihtiyaclara cevap verememesi
Dissal Faktorler:
Tablo 32: Firsatlar
Ekonomik Maddi durumu yerinde olan velilerin olmasi
Sosyolojik Egitim bolgesinde sinav ile 6grenci alan tek okul olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun proje okulu olarak secilmesi

Tablo 33: Tehditler

Ekonomik Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun orta gelirli, yatilh olmasi ve velilere
ulasmanin zorlugu

Sosyolojik Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun yatih olmasindan kaynakl okul
bolgesini tanimamasi

Teknolojik Ogrencilerin izinsiz okulda derste ve pansiyonda etiitlerde telefon

bulundurmalari

Mevzuat-Yasal

Ogrenci nakillerinin haftalik yerine aylik yapilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi, GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesinden hareketle hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesini saglamaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinde iliskin {i¢ temel tema
kullanilmis ve her bir gelisim ve sorun alani i¢in bir tane stratejik amag belirlenmistir.

o Egitime erisim, O0g8rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin

surecleri,

o Egitimde Kkalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami
da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini,

¢ Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina, glivenlik gibi

egitim ve

O0gretim
belirtmektedir.

sirecine destek mahiyetinde olan kurum Kkapasitesini
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Tablo 34: Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz calismalar

sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giiclii, zayif yonlerini, firsat ve

tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri

belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.

Belirlenen gelisim ve sorun alanlari

olusturulmasinda temel alinmistir.

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

lic tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin

Tablo 35: Durum, Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

iletisim ve is birligi yetersizdir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme  ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme igin
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmasi.

saptanmistir.
Paydas Analizi Ogrencilerin  ¢ogunun yatili | Aileler ile okul arasindaki
olmasi nedeniyle aileler ile | iligkileri giiclendirecek bir

yapinin kurulmasi.

Okul I¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiksek yilizde

(%80) sosyal 6grenmedir.

Is birlikci 6gretim tekniklerine
agirhik verilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu'na sunulmus ve onaylanmistir.

3.1. Misyon

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amaclar1 dogrultusunda biinyesinde egitim goren herkesi
Tlirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini ve tiim insanlig1 seven; kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlari
milletinin hizmetinde kullanmay1 hedefleyen; bedenen, zihnen ve ahlaken yiliksek degerlere sahip
bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Cagin niteliklerine uygun nitelikli insan giicii yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdashk

Is Birligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun C6zme Yontemleri
Elestirel Diistinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci

Arastirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim

Uretkenlik

Iletisim Yéntemlerinin Gelistirilmesi
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4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Stratejik Amac¢ 1: Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katihmlarnyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac¢ 2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
O0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, lretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3: Okulun amacglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak.

Hedef 2.3: Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin yabana dil becerilerini gelistirilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi icin okul
saghigl ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

PG 1.1.1: Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2: Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3: Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4: Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG 1.1.5: Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.6: Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

PG 1.1.7: Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani

PG 1.1.8: Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

PG 1.2.1: Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 68renci orani (%)

PG 1.2.2: Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3: Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.4: Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1: Matematik dersi not ortalamasi

PG 2.1.2: Tiirkge dersi y1l sonu basari puani

PG 2.1.3: Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basari puani

PG 2.1.4: Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani

PG 2.1.5: Yabanci dil dersleri not ortalamasi

PG 2.1.6: Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

PG 2.2.1: Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.2: On lisans programlarina yerlesen égrenci orani

PG 2.2.3: Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

PG 2.2.4: Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG 2.2.5: Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6: Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT de ilk 500-1000-5000
10000’de yer alan 68renci sayisi

PG 2.2.7: Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ’de yer

alan 6grenci sayisi
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PG 2.3.1: Ogrenci goriismeleri oran

PG 2.3.2: Veli goriismeleri orani

PG 2.3.3: Ogretmen gériismeleri sayisi

PG 2.3.4: Diizenlenen etkinlik sayisi

PG 2.3.5: Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi

PG 2.4.1: Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi

PG 2.4.2: Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.4.3: Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG 2.4.4: Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG 2.4.5: Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG 2.4.6: Bir egitim 68retim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

PG 3.1.1: lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2: Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3: Altyapi1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

PG 3.2.1: Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG 3.2.2: Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG 3.2.3: Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

PG 3.3.1: Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.3.2: Bagimlhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.3: Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.4: Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisli

PG 3.3.5: Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.6: Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG 3.3.7: Afete hazirlik egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.8: ilkyardim egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.9: Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.10: Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 3.3.11: Onur belgesi alan 6grenci sayisi

PG 3.4.1: Elektrik tiiketimi miktar: (kw)

PG 3.4.2: Su tiiketim miktar1 (m3)

PG 3.4.3: Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG 3.4.4: Temiz ve slirdiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)
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Tablo 36: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler Tablosu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 ()grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans | Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri EtKisi Degeri Ly 2yl nd 4- il il Siklig Sikhig1
PG1.1.1 30 8 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 30 1 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.4 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.5 20 60 70 75 85 90 100 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.6 20 40 35 35 30 20 10 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.7 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG1.1.8 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Koordinatér | gkul idaresi
Birim
Is Birligi o
Yapilacak Tiim i¢ paydaslar
Birimler
e Ogrencilerin cogunlugunun yatil olusu devamsizlig1 olumsuz etkilemektedir.
Riskler e Velilerin uzakta olusu iletisim kurmayi zorlastirmaktadir.
e Devamsizlik mektubu posta tlicretlerinin ¢ok yiiksek olusu.
S1. Ogrenci ve veli is birligiyle devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirmaya yénelik calismalar
ylritiilecektir.
$2. Ogrenci devamsizhgimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan dgrenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar: gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
Stratejiler $3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastiriip okul kaynakh nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin
calismalar yiirtitilecektir.
Maliyet 6.264.212,91%
Tahmini
e Devamsizliktan sinif tekrari ¢ok az olsa da mevcut devamsizlik orani daha da azaltilmahdir.
e Ortadgretim Kurumlari1 Yonetmeliginin devamsizlikla ilgili b6éliimleri 6grencilere daha iyi
Tespitler tanitilmalidir.
e Velilerle daha giiclii bir iletisim kanali kurulmasi gerekmektedir.
e Devamsizlik mektubu posta tlicreti icin kaynak bulunmahdir.
ihtiyaclar e Ogrenci ve velilerle daha giiglii bir iletigim
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Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari
saglanacaktir.
Performans | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Degeri ol ol Sl 1l sl Siklig1 Siklig1
PG 1.2.1 30 60 65 70 75 80 85 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.2 30 15 20 25 30 35 40 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.3 20 5 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.4 20 5 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
Koordinatér | 7imre bagkanlari
Birim
Is Birligi o _ 3
Yapilacak Tiim i¢ paydaslar, Belediye Baskanligi
Birimler
Risil e  Okulumuzun fiziki sartlari
1siier e Ekonomik nedenler
S$1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanacaktir.
$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler | $3, Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak o6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
yuritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
Maliyet | 626421291
Tahmini
e Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler ¢cogaltilmalidir.
. e Faaliyetler i¢in parasal kaynak bulunmalidir.
Tespitler . . e eese s C e . . .
e Faaliyetlerin gesitliligini saglamak icin diger resmi kurumlardan, belediyeden ve sivil toplum
kuruluslarla is birligi yapilmalidir.
ihtivacl e Tamitim faaliyetleri
tyaglar e Maddi kaynak
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist égretime hazirlanmasj, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Degeri Ly 2yl Sl 4.1l el Siklig Sikhig1
PG2.1.1 30 85 85 920 920 95 100 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 30 85 85 920 920 95 100 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.3 20 85 85 920 920 95 100 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.4 20 85 85 920 920 95 100 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.5 30 85 85 920 920 95 100 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.6 20 85 85 920 920 95 100 6 Ay 6 Ay
Koordinatdr | 7imre bagkanlari
Birim
Is Birligi Tiim i¢ paydaslar
Yapilacak
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Birimler

e Pansiyonlarda internet erisiminin olmayisi

Riskler e Ogrencilerin sosyal medya kullanimi
e Baz velilerin olumsuz yaklasimlari
S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
$2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
Stratejiler $3. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S$5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
Maliyet  |3132.106,45%
Tahmini
e Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve 6grencilerin devami konularina 6nem
S verilmelidir.
esprtier e Ogretmenlerin mesleki acidan yeterliliini saglamak amaciyla kurslar ve seminerler
acilmahidir.
ihtiyaclar e Ogrenci ve velilere rehberligin giiglendirilmesi
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranim artirilacaktr.
Performans | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Degeri Ll 2.yl 3. vl 4.1l 5.yl Siklig: Siklig:
PG 2.2.1 30 70 80 85 90 95 100 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.2 30 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.3 20 80 80 85 85 90 20 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.4 30 75 80 80 80 80 80 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.5 30 8 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.6 30 5 7 10 15 20 25 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.7 30 5 7 10 15 20 25 6 Ay 6 Ay
Koordinatdr | pehberlik servisi
Birim
Is Birligi
Yapilacak | Tumi¢ ve dis paydaglar
Birimler
e Pansiyonlarda internet erisiminin olmayisi
Riskler e Ogrencilerin sosyal medya kullanimi
e Bazi velilerin olumsuz yaklasimlari
$1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
$2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz yiize egitime
destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
Stratejiler | $3, Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim programima hazirlayacak

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
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S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirilacaktir.

Maliyet 13132106454
Tahmini
e Rehberlik servisiyle is birligi giiclendirilmelidir.
Tespitler e Derslerde farkl 6gretim teknikleri kullanilmalidir.
e EBA, OGM Materyal v.b. sitelerdeki denemelerden daha ¢ok yararlanilmalidir.
o e Ogrenci ve velilere rehberligin giiglendirilmesi
Ihtiyaclar
e Deneme sayilarinin artirilmasi
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasl, yaratic,
yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik
faaliyetleri gili¢clendirilecektir.
Performans | Hedefe | Baslangl izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Dsegefi ’ Ly 2.1l shiell 4-Yil =il Sikligi Slkl;lgl
PG 2.3.1 30 250 280 300 300 300 300 6 Ay 6 Ay
PG 2.3.2 30 250 280 300 300 300 300 6 Ay 6 Ay
PG 2.3.3 20 20 25 25 30 30 30 6 Ay 6 Ay
PG 2.3.4 30 15 15 20 20 25 25 6 Ay 6 Ay
PG 2.3.5 20 5 5 10 10 15 15 6 Ay 6 Ay
Koordinator | pehberlik servisi
Birim
is Birligi
Yapilacak | Tim i¢ paydaslar
Birimler
e Pansiyonlarda internet erisiminin olmayisi
. e Ogrencilerin sosyal medya kullanimi
Riskler _—
e Baz velilerin olumsuz yaklasimlari
e Rehberlik 6gretmeni normunun yetersiz olmasi
S1. Egitsel /kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S$2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikl
STRATEJILE ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
R etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S$3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalari
ylritiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet |3 132.106,45%
Tahmini
e Rehberlik servisiyle is birligi giiclendirilmelidir.
Tespitler e Ogrencilere yapilan rehberlik amach tanitim seminerlerinin sayisi cogaltilmalhdir.
e EBA, OGM Materyal v.b. sitelerdeki denemelerden daha ¢ok yararlanilmalidir.
ihtiyaclar e Rehberlik servisi tarafindan yapilan ¢alismalarin tanitimi
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Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasj, yaratici,

Amag 2 yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.4 | Ogrencilerin yabana dil becerilerini gelistirilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
Performans | Hedefe |Baslang: Izleme Rapor
Gostergeleri | EtKisi Dsegefi ol 1w 2.y nd 4- il el Sikhigi Slkl;lgl
PG2.4.1 30 2 3 5 5 5 5 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.2 30 7 7 9 9 10 10 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.3 20 3 3 5 5 7 7 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.4 30 65 70 75 80 85 100 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.5 30 25 25 30 30 40 40 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.6 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
Koordinator | o] idaresi
Birim
is Birligi
Yapilacak | Tim i¢ paydaslar
Birimler
e Pansiyonlarda internet erisiminin olmayisi
. e Dil laboratuvarinin olmayisi
Riskler e Ogrencilerin sosyal medya kullanimi
e Bazi velilerin olumsuz yaklasimlari
S1. Ogrencilerin, yabana dil égrenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslara, seminerlere ve
konferanslara katilimi saglanacaktir.
$2. Yabana dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
Stratejiler $3. Yabana dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin (e Twinning, Erasmus)
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S4. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil
laboratuvari olusturulacaktir.
S5. Yabana dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet |3132106,45%
Tahmini
e Yabanc dil kurslar1 agilmali ve 6grencilerin bu kurslara katilimi tesvik edilmelidir.
. e Okulda yabanci dil laboratuvari kurulmalidir.
Tespitler e Yabanc dil derslerinde sesli ve gorsel materyallerin kullanimi1 yayginlastirilmalidir.
e E Twinning ve Erasmus projelerinin sayisi artirilmahdir.
. e Yabanci dil laboratuvari
Ihtiyaclar

e E Twinning ve Erasmus projeleri
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

A 3
mae sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans | Hedefe |Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Degeri Ly 2.y nd 4.1l il Siklig Sikhigi

PG 3.1.1 30 5 8 10 15 20 20 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.2 20 70 75 80 85 90 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 30 3 2 2 1 1 0 6 Ay 6 Ay
Koordinator | gku] idaresi
Birim
is Birligi o
Yapilacak Tiim i¢ paydaslar
Birimler
] e Genel biitceden yeterli 6denegin alinamamasi
1skier e  Okul aile birliginin maddi olarak destekte bulunamamasi
$1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler | yapilacaktir.
$3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dilizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet  |3132.106,45%
Tahmini
Tespitler e Resmi kurumlar, belediye ve maddi durumu iyi olan 6grenci velilerimizden destek alinmahdir.
ihtivacl e Malzeme temini icin maddi kaynak bulunmasu.
tyagiar e ¢ ve dis paydaslarla is birligi
Amac 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
¢ sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans | Hedefe |Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Degeri Ly 2yl nd 4- il el Sikhig1 Sikhigi
PG 3.2.1 30 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.2 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.3 30 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
Koordinator | okul idaresi
Birim
is Birligi o
Yapilacak | Tum i¢ paydaslar
Birimler
. e Ogretmen sayisinin yetersizligi
Riskler o C
e Egitimlerin yiliz ylize olmamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler $2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin yiiz ylize veya uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar: tesvik

edilecektir.
$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar

yapilacaktir.

35




Maliyet

3.132.106,45 &

Tahmini
) e (Ogretmenlerin mesleki agidan gelisimini saglamak amaciyla ihtiyaglar belirleme anketi yapilmali,
Tespitler L o .
hazirlanan mesleki gelisim plani1 dogrultusunda kurslar ve seminerler acilmalidir.
e e Ihtiyac belirleme anketi
tyaglar e Mesleki gelisim plani
Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
¢ sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Degeri Ly 2yl Sl 4- il el Sikhig1 Siklig1
PG 3.3.1 30 5 5 4 3 2 0 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.2 20 360 350 350 350 350 350 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.3 30 360 350 350 350 350 350 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.4 30 360 350 350 350 350 350 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.5 30 360 350 350 350 350 350 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.6 20 18 15 13 10 7 5 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.7 30 360 350 350 350 350 350 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.8 30 360 350 350 350 350 350 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.9 20 360 350 350 350 350 350 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.10 30 2 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.11 30 25 35 40 45 50 60 6 Ay 6 Ay
Koordinatér | giylidaresi
Birim
is Birligi
Yapilacak | Tim i¢ paydaslar
Birimler
Risil e Genel biitgeden yeterli 6denegin alinamamasi
1siier e Okul aile birliginin maddi olarak destekte bulunamamasi
S1. s kazas1 yasanmamasl icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar: is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecek, 6grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin is kazalari,
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik ve saglikli yasam konularinda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler | $2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacak, alan uzmanlan ile is birligi yapilarak
O0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir..
$3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet |3 132.106,45 %
Tahmini
e s kazalarina karsi s Saghig: ve Giivenligi Kanununa gore gerekli tedbirler alinmalidur.
Tespitler e Ogretmen, 6grenci, veli ve personel egitimler verilerek bilinclendirilmelidir.
e Sivil savunma tatbikatlar1 ihmal edilmemelidir.
. e Seminer ve kurslar
Ihtiyaclar

e Maddi kaynak
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

Amag 3 sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.4 . P
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans | Hedefe | Baslangi Izleme Rapor
Gostergeleri | EtKisi Dsegefi ’ Lol Al el oLl &l Siklig1 Slkll)lgl
PG 3.4.1 30 80000 70000 65000 60000 50000 40000 6 Ay 6 Ay
PG 3.4.2 30 30000 25000 22000 20000 18000 15000 6 Ay 6 Ay
PG 3.4.3 20 60000 55000 50000 45000 40000 35000 6 Ay 6 Ay
PG 3.4.4 30 0 0 1000 5000 5000 8000 6 Ay 6 Ay
Koordinatér | giylidaresi
Birim
is Birligi
Yapilacak Tlm i¢ paydaslar, Belediye Baskanlig, Sivil Toplum Kuruluslari
Birimler
. e Egitim eksikligi
Riskler 5 —_ o
e Ogrencilerin duyarsizlig:
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler | §3, Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet | 3132.106,45%
Tahmini
. e Enerjiyi verimli kullanmak i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.
Tespitler e Enerji verimliligi konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmelidir.
. e Seminer ve kurslar
Ihtiyaclar

Yarigsmalar
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4.4. Maliyetlendirme

Tablo 37: Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 )
Maliyet
Hedef 1.1 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Hedef 1.2 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 & 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Hedef 2.1 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 & 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Hedef 2.2 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Hedef 2.3 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 & 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Hedef 2.4 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 & 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Hedef 3.1 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 & 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Hedef 3.2 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 & 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Hedef 3.3 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 & 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Hedef 3.4 537.272,72 & 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 & 835.136,03 & 3.416.843,40 &
Genel Yonetim | 537572724 614.156,45 & 677.632,15 & 752.646,03 b 835.136,03 & 3.416.843,40 ¢
Giderleri
TOPLAM 5.910.000,00% | 6.755.721,00& | 7.453.953,70% | 8.279.106,37% | 9.186.496,43% | 37.585.277,50 &
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda performans gostergeleri
araciliglyla amag¢ ve hedeflerin gergeklesme sonuglari belirli bir siklikla izlenecek ve belirlenen
donemler itibariyla raporlanarak degerlendirilecek.

Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigt yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacak, hedeflenen degere ulasilmasini engelleyen hususlar ve riskler
varsa bunlar degerlendirilecek.

Stratejik planimizin yillik béliimlerinin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Ayhik izleme 1 Yilhik izleme

Ydneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantis: Degerlendirme Toplantis:

| X |

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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6. EKLER

EKk-1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
Adi Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvani
. Okul —— .
Ahmet YUKSEL Eytp YUCEL Midiir Yardimcisi
Midiirii
Haci Ali CAN Mudar Fadime EROGLU Rehberlik
Basyardimcisi Ogretmeni
: Okul Aile Birligi I )
Muhterem CETIN Baskani Talat ORUN Ogretmen
Gokhan CETIN i Ok_ul Aile Birligi _ Serafettin UNAL Ogretmen
Yonetim Kurulu Uyesi
Murat CANATAN _ Okul Aile Birligi Selim KOCAK Goniillii Veli
Yonetim Kurulu Uyesi
Ek-2: Paydaslarin Onceliklendirilmesi
ic Dis Onem Etki » o
Ve Paydas Paydas Derecesi |Derecesi Raeel
Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii V 5 5 5
Sereflikochisar Kaymakamlig1 N 4 4 4
Sereflikochisar Ilce MEM N 5 5 5
Okul Miidiri v 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler V 5 5 5
Personel v 4 4 4
flce Emniyet Amirligi N 3 3 3
llce Toplum Saglig1 Merkezi v 2 2 2
Diger Egitim Kurumlari N 3 3 3
Ozel Sektor vV 1 1 1
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
llce Belediye Baskanlig1 N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1,2,3g6zet;4,5birlikte calis
EtkiDerecesi:1,2,31zle;4,5bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0rta;2=Az;1=Hic¢

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamamu O : Bir kism1
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Ek-3 Tablolar

Tablo1 | Okul Kiinyesi Tablosu

Tablo1 | Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 3 | Yasal Yikiimliilik ve Mevzuat Analizi Tablosu
Tablo 4 | Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 5 | Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 6 | Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Tablo 7 | Calisan Sayilari

Tablo 8 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 9 | idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Tablo 10 | Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Tablo 11 | Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Tablo 12 | Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 13 | Okul/Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu
Tablo 14 | Ogretmenlerin Konulara Gére Katilim Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi
Tablo 15 | Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Tablo 16 | Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 17 | Teknolojik Ara¢g-Gere¢c Durumu

Tablo 18 | Fiziki Mekan Durumu

Tablo 19 | Kaynak Tablosu

Tablo 20 | Harcama Kalemleri

Tablo 21 | Gelir-Gider Tablosu

Tablo 22 | Ogrenci Durumu

Tablo 23 | Ogrenci Kurslari

Tablo 24 | Okulun Akademik Basarisi

Tablo 25 | Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Tablo 26 | Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 27 | Ogrenci Devam Durumu

Tablo 28 | Sosyal Kuliip Calismalari

Tablo 29 | PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 30 | Giiglii Yonler

Tablo 31 | Zayif Yonler

Tablo 32 | Firsatlar

Tablo 33 | Tehditler

Tablo 34 | Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

Tablo 35 | Durum, Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Tablo 36 | Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler Tablosu

Tablo 37 | Tahmini Maliyet Tablosu
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Ek-4 Paydas Anketleri

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU YUZDELIK DEGERLENDIRMESI

KATILMA DERECESI
~ R A ~ = ~ =
MADDELER 2 g. ) E = a8
Sira No % =3 % & g 5
25| 2 | §|§ |¢
5 5 | 2| 2 |2
= 8
. 0, 0, 0, 0, 0,
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 065 | %25 %3 %3 /o4
2 Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. %71 | %21 %1 %4 %3
. 0, 0, 0, 0, 0,
3 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 064 | %25 w7 %1 %3
0, 0, 0, 0, 0,
4 Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. %54 | %24 /o4 %09 /9
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate %55 | %27 | %1 %7 | %10
aliir.
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. %50 | %25 %9 %8 %8
7 T I %70 | %18 %8 %1 %3
Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. %59 | %19 | %10 %1 %11
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. %55 | %33 %8 %2 %2
0, 0, 0, 0 0,
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. %58 | %25 | %13 #1 %3
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %60 | %29 %7 %1 %3
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli %66 | %29 042 02 %1
giivenlik dnlemleri alinir.
13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. %65 | %20 %6 %1 %8
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. %56 | %24 %7 %6 %7
15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. %64 | %23 %4 %5 %4
onur kirici davranis gormedim.
. 0 0 0 0 0
16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. %63 | %20 %3 ro4 %10
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %44 | %31 %4 %10 | %11
18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda %61 | %26 %2 %4 %7
alabilirim.
19 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. %59 | %24 %6 %7 %4
20 . . . . %60 | %24 %5 %6 %5
Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime %68 | %17 %4 %5 %6
yarayacagini diisiiniiyorum.
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22 Derslerin isleniginde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac- %63 | %24 | %3 %6 %6
gereclerden yararlanilmaktadir.
23 %58 | %26 %6 %4 %6
Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum.
24 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. %72 | %23 %1 %3 %1
25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim %61 | %33 02 02 02
kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir.
26 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti %56 | %39 | %3 %1 %1
alabilmekteyim.
0, 0, 0, 0, 0,
27 Teneffiis stireleri yeterlidir. %56 | %17 %2 14 | %11
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébet¢i 6gretmenler hemen %65 | %27 | %5 %1 042
miidahale ederler.
0, 0, 0, 0, 0,
29 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 069 | %25 %3 %1 %2
30 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlan ders disinda da %59 | %25 | %3 %8 %5
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar %71 | %29 %6 %2 %1
uygundur.
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim lriinleri %68 | %25 | %1 %4 042
bulabiliyorum.
33 Okulun yemekhanesi temiz ve saglikhidir. %62 | %26 %3 %6 %3
0, 0, 0, 0, 0,
34 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 062 | %30 ro4 %1 %3
35 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. %60 | %23 %7 %4 %6
36 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. %55 | %27 %2 %9 %7
37 flgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani: buluyorum %65 | %30 %2 %1 %3
0, 0, 0, 0, 0,
38 Katilacagimiz kultipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. w72 | %2l %2 %2 %3
39 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. %64 | %25 %1 %4 %6
40 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk %67 | %25 %3 %2 %3
Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
41 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. %67 | %26 %2 %3 %2
42 Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek %65 | %24 %3 %3 %5
davraniglarimiz édiillendirilir.
43 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézli, yazili %64 | %24 | %2 %6 04
sinav) tarafsiz davranirlar.
44 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramlir. %62 | %27 %3 %2 %4
0, 0, 0, 0, 0,
45 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 063 | %25 /6 /o4 %2
46 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) %62 | %20 %6 %6 %06
kazandirilmaktadir.
47 %58 | %27 %9 %4 %?2

Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU YUZDELiK DEGERLENDiRMESI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g 5 g ?, S |EE
eS| & |5 |B
= B = =
= =
0, 0, 0, 0 0,
1 Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 060 | %24 %1 %09 %6
2 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. %73 | %13 %6 %6 %2
3 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tesvik %65 | %15 | %13 | %1 %6
etmektedir.
4 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. %53 | %32 %1 %13 %1
0, 0, 0, 0 0,
5 Yoneticiler, okulda birlikte calismay1 destekler. %62 | %25 %6 /6 #1
6 Yoneticiler, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer %53 | %39 | %1 %6 %1
sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar.
7 Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. %60 | %20 | %13 %6 %1
8 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin1 | o460 | %32 | %1 %6 %1
calisanlarla paylasir.
9 Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere %60 | %32 %1 %6 %1
katilim saglar.
10 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler %72 | %20 | %1 %1 %6
kurulu toplantilarinda, térenlerde duyurarak takdir eder.
11 Yoneticilerin calisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara | %60 | %26 %6 %6 %2
duyurulur.
12 Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirir. %60 | %13 | %20 %1 %6
13 Yoneticiler, calisanlarin performanslarin ytlikseltmek icin gerekli %56 | %14 | %22 | %2 %6
onlemleri alir.
0, 0, 0, 0, 0,
14 Yoneticiler tiim ¢alisanlara gorevlerini bildirir. %60 | %32 %6 %1 %1
15 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere ¢calisanlarin ilgi ve %60 | %32 | %6 %1 %1
yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
16 Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. %78 | %19 %1 %1 %1
17 Yoneticiler, karsi fikirlere saygihidir. %60 | %20 | %13 %6 %1
18 Okulumuzda calisanlarla ilgili kararlar, herkesin katilimiyla demokratik %53 | %33 %6 %2 %6
bir sekilde alinir.
19 Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate %62 | %20 | %6 %6 %6
alinmaktadur.
0, 0, 0, 0 0,
20 Okul teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %49 | %26 | %13 %6 %6
21 Calisanlarin okulda yemek, servis gibi ihtiyaclar kargilanir. %53 | %39 %6 %1 %1
22 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim. %53 | %20 | %13 %1 %13
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23 Okulda ¢alisanlara, simiflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda %72 | %25 %1 %1 %1
esitlik ilkesi uygulanir.
0, 0, 0, 0, 0,
24 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %60 | %32 %06 %1 #l
25 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. %53 | %25 | %20 %1 %1
26 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. %79 | %13 %1 %6 %1
27 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. %66 | %19 | %13 %1 %l
28 Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkli iletisim kurabiliyorum. %78 | %19 %1 %1 %1
0, 0, 0, 0, 0,
29 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %60 | %33 »l #l %5
30 Okulda kendimi giivende hissederim. %60 | %33 %1 %1 %5
31 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. %86 %6 %1 %1 %6
32 Aldigim tcret yeterlidir. %62 | %13 | %13 %6 %6
33 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar: motive edici %62 | %25 %6 %1 %6
yondedir.
34 Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini karsilamak icin %60 | %18 | %20 %1 %1
kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.
35 Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi %73 | %19 %1 %6 %1
verir.
0, 0, 0, 0 0,
36 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %40 | %31 | %23 %3 %3
37 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek %46 | %32 | %20 %1 %1
katilmaktayim.
38 Yoneticilerimiz, hizmet alicilarin beklentilerini dikkate alir. %60 | %20 | %13 %1 %6
39 Okulumuz yerel ve genel toplum lizerinde olumlu etki birakacak %53 | %26 | %13 | %2 %6
calismalar yapmaktadir.
40 Okulumuz dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢cevrenin korunmasiigin | o453 | 0422 | 913 %6 %6

gayret gostermektedir.
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU YUZDELiK DEGERLENDIRMESi

KATILMA DERECES]
Sira No MADDELER g E g ?, g g ,E
SE| £ 3| BB
< <
25| 2 B § |8
£ £
= =
0, 0, 0 0 0,
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. %42 | %dd %4 %8 %2
2 Okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. %46 | %38 %8 %4 %od
3 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %48 | %36 | %12 %2 %2
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %60 | %36 | %2 %1 %1
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %44 | %31 | %17 %6 %2
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %60 | %34 %2 %2 %2
7 Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde %44 | %29 | %14 | %3 | %10
dizenlenmektedir.
0, 0, 0, 0 0,
8 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. %38 | %29 | %21 %06 /6
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %42 | %29 | %17 %8 %4
10 P L %63 | %29 | %4 %2 %?2
Okul yoneticilerine giivenirim.
11 Okul 6gretmenlerine glivenirim. %45 | %42 %4 %4 %5
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. %44 | %38 | %l4 %2 %2
0, 0, 0 0 0,
13 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %54 | %34 %8 %2 %2
14 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. %46 | %40 | %10 | %2 %2
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. %38 | %42 | %14 %4 %2
0, 0, 0, [ 0,
16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. w37 | %38 | %17 ro4 rod
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. %44 | %36 | %12 %4 %4
.. 0 0, 0 0 0,
18 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 068 | %28 %1 #1 %2
19 Ogrencimin notlarini rahathikla takip edebiliyorum. %68 | %26 %4 %1 %1
20 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) %53 | %37 | %6 %3 042
zamaninda diizenlenir.
21 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler %49 | %29 | %14 %4 %4
kullanmaktadir.
22 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %44 | %34 | %l4 %4 %4
23 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %60 | %35 | %2 %2 %1
olarak takip ediyorum.
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24 Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. %48 | %46 %4 %2 %2

25 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %50 | %36 | %4 04 %6
distiniiyorum.

26 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya %57 | %28 | %10 | %4 %1
uygundur.

0, 0, 0, [ 0,

27 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 055 | %22 | %13 #l %9

28 Okul, teknolojik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %34 | %31 | %21 %8 %6

29 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %42 | %34 %8 %6 | %10

30 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %40 | %38 | %14 %2 %6

31 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %27 | %42 | %19 | %2 | %10

32 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde %46 | %34 | %14 %2 %4
diizenlenmektedir.

33 Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak %41 | %36 | %17 | %2 %4
tanitacak sekilde tasarlanmistir.

34 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %36 | %27 | %23 | %6 %8
diizenlenmektedir.

35 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. %42 | W42 | %12 %2 %2

36 Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. %28 | %59 | %10 %2 %1

37 Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini %35 | %42 | %17 | %4 %?2
diistinliiyorum.

38 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. %34 | %40 | %10 | %10 | %6

39 %47 | %31 | %12 | %4 %6

Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.
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