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< Meslek, insanin yaSamini
_surdurebilmek icin yaptiQi,
genellikle yoQun bir egitim
caliSmayi gerektiren surecin
sonunda kiSilerin kazandig
unvanin adidrr.
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Dogru meslek secimi icin kisinin oncelikle
kendini tanimasi, meslekler hakkinda bilgl
edinmesi ve kendi Ozelliklerlyle mesleklerin

gerektirdigl 0zellikler arasindaki iliskiyr .
kavramasi 6nemli ve gereklidir.




RENDINI TANI

Kendini tanima; Bireyin kisilik ozellikleri, ilgileri,
yetenekleri, degerleri ve saglk durumu konusunda
kendini bilme durumudur. Farkindalik olarak da*® g e/,
niteleyebilecegimiz bu durum baska bir deyisle kiginin;;;ﬁ“m
Ben nasil birlyim?, Karakterim nasil?, Davranis veﬁ
aliskanliklarim  nelerdir? , Neleri yapmaktan € R\
hoslanirirm? gibi sorulara verdigi cevaplardir. Kendini :
tanima surecini dort temel unsur uzerinden

siniflandirabiliriz.
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KENDiNi TANIMA YETENEKLERINIZ

|LG|L_ER|N|Z -Sozel Yetenek -
-Mekanik -Ticaret 0 Sayisal Yetenek
-Sosyal Yardim | * -Sekil- Uzay
vb. K/* \ / \j Yetenegi vb.
_ O
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DEGERLERINIZ - KV

Yaraticilik -Liderlik
-Kazanc vb.

KiSISEL
OZELLIKLERINiZz
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/@%Ilgl kisileri belli faaliyetleri isteyerek
vapmaya yonlendiren i¢csel bir uyaricidir.

llgi en genel anlamiyla bir isi yapmaya
gonulli olma, yaparken zevk alma ve baska

alternatifler arasindan en ¢ok onu tercih
etme durumudur.
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%(etenek, dogustan getirdigimiz ve cevreyle
etkilesimle gelistirebildigimiz, bir davranisi
ogrenebilmek icin gerekli olan yetidir.
Dogustan getirdigimiz yetenekler oncelikle
en yakinimizdaki kisiler tarafindan fark

}? edilir, desteklenir ve uygun egitim
ortamlarinda en ust seviyeye cikarilir.
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g&% Mesleki anlamda deger kavrami; bireyin Kisisel
/O% degerlerine ve beklentilerine uygun meslege
onelmesini ifade eder. Kisisel degerlerin olusmasinda
alle yapisi, icinde yasanilan kulturiin mesleklere ve
cinsiyete dayali algilamalari, medya vb. etkilidir.
Ornegdin sececedi meslek bazi kisiler icin sayginlk elde
etmeyi On plana koyarken; bazilari icin yliksek gelir
elde etmeyi On plana alir. Kisiler icin liderlik, duizenli
yasam, sosyal iliskiler, yaraticiligini kullanma gibi
degerler meslek secimini etkileyen 6nemli faktorlerdir. -




MESLEGIN

TANI Meslegin adi nedir?
Meslegin tanimi nedir?
Hangi ilgi, yetenek ve degerleri gerektirir?
Nasil ve kac yillik bir 6grenim gerektirmektedir?
Ogrenim siiresinde hangi dersler okutulmaktadir?
Bu is kolunda eleman talebi var midir?
Meslekte is bulma olanaklari nelerdir?
Bu iste ne gibi faaliyetlerde bulunulmaktadir?
'Y Kullanilan malzeme ve makineler nelerdir?
/& Calisma kosullari nelerdir? Nasil bir calisma ortami vardir? O Is tehlikeleri var midir?
/ (radyasyon, zehirlenme, patlama, yanma, mikrop kapma..)
Bireysel olarak mi grupla calismayi mi gerektirmektedir?
Tercih edilen bedensel ve kisisel 6zelliklere sahip misiniz? (boy, agirlik, cinsiyet, 6zel
yetenekler, kisilik...)
Yabanci dil bilme tercih nedeni midir?
Kazan¢ durumu nedir?
Meslegin gelecekteki durumu ne olabilir?
Meslegin toplumdaki yeri nedir?
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