Kariyer Geligsimi: Bagariya
Giden Yolda Ilerlemek

Her biylik basarinin arkasinda bir plan
vardir. Kariyeriniz de istediginiz basariya
ulasmak icin bir plana ihtiya¢c duyar.
Kariyer planlamasi, hayalinizdeki isi
bulmanin, hedeflerinize ulasmanin ve
profesyonel gelisiminizi yonlendirmenin
temelidir. Kariyeriniz, kisisel ve
profesyonel tatminin anahtarlarindandir.
Ancak, basaril bir kariyer insa etmek igin
sadece is yerindeki yeteneklerinizi degil,
ayni zamanda kisisel gelisiminizi de
onemsemek gerekir. Kariyer gelisimi,
hedeflerinize ulasmanizi saglayacak bir
yol haritasi olusturmanin ve siirekli olarak
kendinizi gelistirmenin temelidir.

Peki Kariyer Gelisiminde
atacagimiz adimlar
nelerdir gelin beraber
inceleyelim.




Kariyer Planlama
Sirecleri Nelerdir ?

1. Kendinizi Tanima:
Kariyer planlamasinin ilk adimi, kendinizi ve
kariyerinizle ilgili degerlerinizi, ilgi
alanlarinizi, gii¢lii ve zayif yonlerinizi
anlamaktir. Kendinizi tanimadan, dogru
kariyer hedeflerini belirlemek zor olacaktir.
Bu asamada yapabileceginiz bazi seyler
sunlar olabilir:
« Yeteneklerinizi ve becerilerinizi
degerlendirme.
« llgilendiginiz konulari ve sektorleri
belirleme.
o Kariyer hedeflerinizi ve uzun vadeli
vizyonunuzu diisiinme.

2. Hedef Belirleme:
Kendinizi daha iyi tanidiktan sonra, kariyer
hedeflerinizi netlestirmeniz gerekecektir.
Hedeflerinizi belirlerken asagidaki noktalara
odaklanabilirsiniz:

o Kisa vadeli (1-2 yil), orta vadeli (3-5 yil)
ve uzun vadeli (10 yil ve daha fazla)
hedeflerinizi tanimlama.

» Hangi pozisyonlara ulasmak istediginizi
veya hangi alanlarda uzmanlagsmak
istediginizi belirleme.

» Kariyer hedeflerinizin kisisel ve
profesyonel yasaminiza nasil uydugunu
degerlendirme.

3. Arastirma Yapma:
Hedeflerinizi belirledikten sonra, bu
hedeflere ulasmak icin gereken bilgi ve
kaynaklari arastirmaniz 6nemlidir. Bu
asamada yapmaniz gerekenler;

« llgilendiginiz sektdrleri ve pozisyonlari
inceleme.

o Gereken becerileri, deneyimleri ve
egitimi belirleme.

« llgilendiginiz sirketleri ve isverenleri
arastirma.

» Mevcut is piyasasi trendlerini ve
istihdam olanaklarini takip etme.

4. Egitim ve Gelisim Plani
Olusturma:
Kariyer planlamanizi gerceklestirmek icin
eksik olan becerileri kazanmak veya mevcut
becerilerinizi gelistirmek onemlidir. Egitim ve
gelisim planiniz, bu asamada hayati bir rol
oynar:
« Egitim kurslarina veya sertifikasyon
programlarina kaydolma.
o Mentorluk veya kocluk hizmetlerinden
faydalanma.
o Profesyonel organizasyonlara iiyelik.
« s deneyimini cesitlendirmek icin stajlar
veya goniilli calismalar diistinme.

5. is Arama ve Basvurma:
Kariyer hedeflerinize ulasmak icin yeni
firsatlari kesfetmek ve bu firsatlari
yakalamak 6nemlidir. Bu asamada yapmaniz
gerekenler:
o Is ilanlarini arama ve is basvurulari
yapma.
« [s goriismelerine katilma ve kendinizi iyi
ifade etme.
o s tekliflerini degerlendirme ve uygun
olanlari secme.

6. ilerlemenin izlenmesi ve
Ayarlanmasi:
Kariyer planlamasi bir stirectir ve her
zaman degisebilir. ilerlemenizi diizenli
olarak gozden gecirin ve gerektiginde
planinizi ayarlayin:
o Hedeflerinize ne kadar yaklastiginizi
degerlendirme.
o Mevcut iste mutlu ve tatmin
oldugunuzdan emin olma.
o Gelisen is piyasasi ve kisisel hedefleriniz
lizerindeki etkilerini izleme.




