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P s i k o l o j i k D a n ı ş m a n



 Meslek; kişilerin yaşamlarını sürdürebilmeleri ve 
insanlara yararlı hizmet veya mal üretebilmeleri için 
belli bir eğitim sürecinden geçerek kazandıkları bilgi 
ve becerilere dayalı, kuralları belli olan iş olarak 
tanımlanmaktadır. 

Meslek Nedir?



Meslek sahibi olmanın temelinde aşağıdaki faktörler 
yatar: 

a. Gizli güçleri geliştirme (Kendini gerçekleştirme) 
b. Psikolojik doyum (Takdir edilme, mutlu olmak) 
c. Sosyal gereksinim (Sosyal ilişkiler kurma) 
d. Ekonomik kazanç 

Meslek Nedir?



1. Uyanış ve farkında olma evresi (5-12 yaş) 

2. Meslekleri keşfetme ve araştırma evresi(12-15 yaş) 

3. Karar verme evresi (15-18 yaş) 

4. Hazırlık evresi (18-23 yaş) 5. İşe yerleştirme evresi

Mesleki Gelişim Süreci



Kişinin herhangi bir mesleğe yönelmesini etkileyen 
çeşitli faktörler vardır. Bunlar: 

•Kişinin geleceğe yönelik hayalleri, istekleri 
•Kişinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik özellikleri 
•İlgiler, yetenekler ve zekâ 
•Akademik başarı 
•Öğretmenlerin, öğrencinin yetenek ve ilgilerine ilişkin 
görüşleri 

Meslek Seçimi Nedir?



•Arkadaş çevresinin düşünceleri 
•Ailenin beklentileri, birey hakkındaki düşünceleri 
•Ailenin sosyo-ekonomik düzeyi 
•Çevrenin etkisi 
•Teknolojik, sosyal, kültürel ve endüstriyel gelişmeler
•Mesleğin toplumdaki konumu ve mesleğe olan talep 
•Mesleğin gelir düzeyi 
•Mesleğin eğitim ve kariyer imkânları 
•Ülkenin ekonomik yapısı, iş bulma olanakları vb. 

Meslek Seçimi Nedir?



Doğru meslek seçimi için kişinin öncelikle; 

1. Kendini tanıması, 
2. Meslekler hakkında bilgi edinmesi 
3. Kendi özellikleriyle mesleklerin gerektirdiği özellikler 

arasındaki ilişkiyi kavraması önemli ve gereklidir. 

Meslek Seçiminde Dikkat Edilecek 
Hususlar



Meslek Seçiminde Dikkat Edilecek 
Hususlar



a. İlgi Nedir? 

İlgi, kişileri belli faaliyetleri isteyerek yapmaya 
yönlendiren içsel bir uyarıcıdır. İlgi en genel anlamıyla bir 
işi yapmaya gönüllü olma, yaparken zevk alma ve başka 
alternatifler arasından en çok onu tercih etme 
durumudur.

Meslek Seçiminde Dikkat Edilecek 
Hususlar



İlgi ve seçeceğiniz meslekler arasındaki ilişki nelerdir ?

▲ İlgi alanınız ne kadar güçlüyse o mesleği yapmak ve 
zorluklarının üstesinden gelmek konusunda o kadar 
güçlü bir motivasyona sahip olursunuz.

Meslek Seçiminde Dikkat Edilecek 
Hususlar



b.Yetenek Nedir? 

Yetenek, doğuştan getirdiğimiz ve çevreyle etkileşimle 
geliştirebildiğimiz, bir davranışı öğrenebilmek için 
gerekli olan yetidir. Doğuştan getirdiğimiz yetenekler 
öncelikle en yakınımızdaki kişiler tarafından fark edilir, 
desteklenir ve uygun eğitim ortamlarında en üst 
seviyeye çıkarılır.

Meslek Seçiminde Dikkat Edilecek 
Hususlar



Yetenek ve seçeceğiniz meslekler arasındaki ilişki nelerdir ? 

▲Yeteneklerimiz çoğunlukla en yakınlarımız tarafından dile 
getirilir. “Müthiş bir çizim yeteneği var (geleceğin ressamı), 
matematikte her problemi çözüyor, müthiş bir kavrama gücü 
var (geleceğin mühendisi), fen bilimlerine karşı çok ilgili ve 
insanlarla çok güçlü iletişim kuruyor (geleceğin doktoru) vb. ”

▲Mesleklerin gerektirdiği yetenek alanlarını çevrenizdeki 
meslek sahibi kişilerle konuşabilir ve onlardan mesleğin 
istediği yetenek alanları hakkında bilgi alabilirsiniz.

Meslek Seçiminde Dikkat Edilecek 
Hususlar



c. Değer 

Mesleki anlamda değer kavramı; bireyin kişisel 
değerlerine ve beklentilerine uygun mesleğe 
yönelmesini ifade eder. Kişisel değerlerin oluşmasında 
aile yapısı, içinde yaşanılan kültürün mesleklere ve 
cinsiyete dayalı algılamaları, medya vb. etkilidir.

Meslek Seçiminde Dikkat Edilecek 
Hususlar



d. Sağlık 

Mesleklere ilgi ve yeteneğinizin olması meslek seçimi 
için gerekli ama yeterli değildir. Fizyolojik ve ruhsal 
sağlığınız meslek seçiminizi sınırlandırabilir.

Meslek Seçiminde Dikkat Edilecek 
Hususlar



▲Mesleğe sahip olmak için gereken özellikler (yetenekler, 
ilgiler, fiziksel, psikolojik ve kişilik özellikleri vb.) 
▲Mesleğin gerektirdiği eğitim (Mesleki ve teknik eğitim, 
sertifika ve yeterlilik eğitimleri, üniversite eğitimi, dil eğitimi 
vb.)
▲Mesleğin çalışma ortamı (Çalışma yeri, saati) ve çalışma 
biçimi (gece-gündüz çalışma, nöbet tutma, evden uzun süreli 
ayrılma gerekliliği vb.) 
▲Mesleğe giriş koşulları (Mesleki yeterlilik sınavları) 
▲Meslekte ilerleme ve iş bulma olanakları
▲Mesleğin olumlu ve olumsuz yönleri ▲ Kazanç durumu 
vb. birçok faktör hakkında bilgi sahibi olmayı gerektirir

Meslek Tanıma Kriterleri



 Video-1 (21.yy yetkinlikleri)
 Video-2 (Geleceğin meslekleri))
 Video-3 (Dünya’nın en çok tercih edilen meslekleri)
 Video-4 (Yapay Zeka Veri Müh)

Birazda GELECEĞİ konuşalım.



ACİL YARDIM AFET YÖNETİMİ

BİLGİ GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİSİ

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ

BİYOENFORMATİK VE GENETİK

DİJİTAL OYUN TASARIMI

DİL VE KONUŞMA TERAPİSİ

ELEKTRONİK TİCARET VE YÖNETİMİ

ENDÜSTRİYEL TASARIM

ENERJİ MÜHENDİSLİĞİ

ERGOTERAPİ

GEMİ VE YAT TASARIMI

GEOMATİK MÜHENDİSLİĞİ

HAVACILIK ELEKTRİK ELEKTRONİĞİ

HAYVANSAL ÜRETİM TEKNOLOJİLERİ

HEMŞİRELİK

MATEMATİK

Üniversite Tercihlerimizde Karşımıza 
Çıkacak Bazı Programlar



Üniversite Tercihlerimizde Karşımıza 
Çıkacak Bazı Programlar

KONTROL VE OTOMASYON MÜH.

NANOBİLİM - NANOTEKNOLOJİ

NÜKLEER ENERJİ MÜH.

ODYOLOJİ

OPTİK VE AKUSTİK MÜH.

ORGANİK TARIM İŞLETMECİLİĞİ

OTOMOTİV MÜH.

PİLOTAJ

RAYLI SİSTEMLER MÜH.

TIP

UÇAK ELEKTRİK ELEKTRONİĞİ

VETERİNERLİK

YAPAY  ZEKA MÜH.

YAZILIM MÜH.











sezenmerkez81@gmail.com

sezenmustafa81

psi.dan.mustafasezen

Teşekkürler


